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ДОЛЖНОСТНОЙ   РЕГЛАМЕНТ 

старшего государственного инспектора отдела 

предоставления государственных услуг, планирования и отчётности

 по Камчатскому краю 
I. Общие положения

1.1 Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старший государственный инспектор отдела предоставления государственных услуг, планирования и отчётности по Камчатскому краю Дальневосточного управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее – старший государственный инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-049.

1.2 Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): 

Регулирование промышленности и энергетики

1.3 Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: 


Регулирование в сфере промышленной безопасности подъемных сооружений и оборудования, работающего под избыточным давлением

Регулирование в сфере промышленной безопасности горнорудной, угольной и металлургической промышленности

Регулирование в сфере промышленной безопасности взрывопожароопасных объектов хранения и переработки растительного сырья

Регулирование в сфере промышленной безопасности предприятий химического и оборонно-промышленного комплекса, транспортирования опасных веществ

Регулирование в сфере промышленной безопасности объектов нефтегазового комплекса

1.4 Назначение и освобождение от должности старшего государственного инспектора осуществляется руководителем Дальневосточного управления Ростехнадзора в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

1.5 Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора непосредственно подчиняется начальнику отдела предоставления государственных услуг, планирования и отчётности по Камчатскому краю либо лицу, исполняющему его обязанности. 


1.6 В период временного отсутствия старшего государственного инспектора исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность государственного инспектора отдела предоставления государственных услуг, планирования и отчётности по Камчатскому краю.
II. Квалификационные требования


2.1. Для замещения должности старшего государственного инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования:


2.2 Базовые квалификационные требования

2.2.1 Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриат.


2.2.2 Для должности старшего государственного инспектора требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, указанными в п. 2.2.1., не предъявляются.


2.2.3 Базовые знания

знания государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе РФ, законодательства РФ о противодействии коррупции;

знания в области информационно-коммуникационных технологий;

2.2.4. Базовые умения:

соблюдать этику делового общения;

планировать и рационально использовать рабочее время;

коммуникативные умения;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

умения в области информационно-коммуникационных технологий;


2.3.   Профессионально-функциональные квалификационные требования


2.3.1. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора должен иметь высшее образование по направлению (-ям) подготовки (специальности (-ям) профессионального образования:


«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» «Менеджмент», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Технологические машины                          и оборудование», «Энергетическое машиностроение», «Прикладная механика», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», «Мехатроника и робототехника», «Машиностроение», «Технология транспортных процессов», «Наземные транспортно-технологические комплексы», «Эксплуатация транспортно-технологических машин                             и комплексов» «Наземные транспортно-технологические средства», «Транспортные средства специального назначения», или иному направлению подготовки  (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (-ым) направлению (-ям) подготовки (специальности (-м), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.


 2.3.2. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1 и 2); 0.2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (глава 9);

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 21 февраля 1992 г. № 2395-1«О недрах»;

- Федеральный закон от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

- Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

- Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

- Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно- спасательных службах и статусе спасателей»;

- Федеральный закон от 30 ноября 1995 г. № 187-ФЗ «О континентальном шельфе Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

- Федеральный закон от 3 июля 1998 г. № 155-ФЗ«0 внутренних морских водах, территориальном море и прилежащей зоне Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

- Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы);

- Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-Ф3 «О противодействии терроризму»;

- Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-Ф3 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

- Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. № 384-Ф3 «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 24 ноября

1998
г. № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 марта

1999
г. № 263 «Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря

2003
г. № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 июля

2004
г. № 401 «Положение о Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 г. № 54 «О государственном строительном надзоре в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 5 мая 2012 г. № 455 «О режиме постоянного государственного надзора на опасных производственных объектах и гидротехнических сооружениях»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 4 июля 2012 г. № 682 «О лицензировании деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2012 г. № 1170 «Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре в области промышленной безопасности»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июня 2013 г. № 492 «О лицензировании эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2013 г. № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)».

 2.3.3. Иные профессиональные знания старшего государственного инспектора должны включать:

- общие требования промышленной безопасности в отношении опасных производственных объектов по видам деятельности;

- основные положения безопасности ведения работ при пользовании недрами;

- порядок организации соответствующих контрольно-надзорных мероприятий и оформления результатов контрольно-надзорной деятельности;

- порядок подготовки материалов и рассмотрения дел об административных правонарушениях в сфере промышленной безопасности и области использования атомной энергии;

- порядок привлечения к административной ответственности за нарушение требований промышленной безопасности на подведомственных опасных производственных объектах и объектах атомной энергии;

- порядок проведения расследований несчастных случаев и аварий на опасных производственных объектах и объектах использования атомной энергии;

- порядок лицензирования эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности и деятельности в области использования атомной энергии;

- порядок лицензирования деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности;

- порядок выдачи разрешений на право ведения работ в области промышленной безопасности и эксплуатации гидротехнических сооружений, и использования атомной энергии;


- порядок регистрации опасных производственных объектов и гидротехнических сооружений.

 2.3.4. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими профессиональными умениями:

практического применения нормативных правовых актов, организации                         и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, организации работы по эффективному взаимодействию с территориальными                                     и государственными органами,

подготовки заключений, отзывов, иных документов (справок, информационных записок, проектов приказов, поручений, писем, ответов на поступающие запросы и другую корреспонденцию);

систематизации информации, анализа и прогнозирования;

работы со служебными документами;

работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, базами данных;

подготовки презентаций, использования графических объектов                         в электронных документах.

 
2.3.5. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными знаниями:

- принципы предоставления государственных услуг;

- требования к предоставлению государственных услуг;

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

- порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

- права заявителей при получении государственных услуг;

- обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

- стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

- нормы этики и делового общения;

- базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними;

- общие требования к оформлению документов;

- состав управленческих документов; общие требования к оформлению документов; формирование документального фонда организации;

- система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

 
2.3.6. Гражданский служащий, замещающий должность старшего государственного инспектора, должен обладать следующими функциональными умениями

- прием и согласование документации, заявок, заявлений;

- предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

- аккредитация, аттестация, допуск, прием квалификационных экзаменов;

- получение и предоставление выплат, возмещение расходов;

- регистрация прав, предметов;

- проставление апостиля, удостоверение подлинности;

- утверждение нормативов, тарифов, квот;

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

- проведение экспертизы;

- проведение консультаций;

- выдача разрешений, заключений, лицензий, свидетельств, сертификатов, удостоверений, патентов, направлений и других документов по результатам предоставления государственной услуги.

III. Должностные обязанности

3.1. Старший государственный инспектор обязан:

3.1.1. В соответствии со ст. ст. 15, 18 Федерального закона  от  27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской  Федерации» :

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать служебный распорядок;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 19 августа 2002 г. № 33, ст. 3196; 26 марта 2007 г. № 13, ст. 1531; 20 июля 2009 г. № 29, ст. 3658).

3.1.2 Функциональные обязанности старшего государственного инспектора:

- В соответствии со статей 9 Федерального закона от 25.12.2008             № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»:

- Государственный служащий обязан уведомлять начальника регионального центра, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

- Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного служащего.

- Невыполнение государственным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной п.1, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Государственный служащий, уведомивший руководителя управления, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Государственный гражданский служащий – старший государственный инспектор отдела, в соответствии с задачами и  функциями, возложенными на Управление и отдел, а также  возложенными на него по занимаемой  должности гражданской службы и с учетом распределения обязанностей в отделе, является лицом ответственным за:

- осуществление государственной функции по вступившим в действие Административным регламентам, относящимся к сфере деятельности отдела;

-
 осуществление государственной функции по лицензированию, отнесенной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации к компетенции Дальневосточного управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и ведение соответствующей подсистемы КСИ, консультаций, ведения нормативной базы, формирование отчетности;

-
осуществление государственной функции  по регистрации опасных производственных объектов в  Государственном реестре ОПО и ведение соответствующей подсистемы КСИ, консультирование юридических (далее по тексту - ЮЛ) и должностных лиц (далее  по тексту ДЛ), формирование отчетности;

- организацию и контроль выполнения государственной функции  по регистрации уведомлений о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, консультирование юридических (далее по тексту - ЮЛ) и должностных лиц (далее  по тексту ДЛ), формирование отчетности;

-
При исполнении функции секретаря территориальной аттестационной комиссии по аттестации руководителей и специалистов организаций на знание норм и правил требований промышленной, энергетической безопасности, безопасности гидротехнических сооружений обеспечить проведение аттестации с использованием подсистемы «Аттестация персонала» КСИ Ростехнадзора.

- В соответствии с «Положением об организации работы по подготовке и  аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору», утвержденным приказом Ростехнадзора от 29.01.2007 №37 и «Положением об организации работы аттестационных комиссий Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору» утвержденным приказом Ростехнадзора от 12.07.2010 № 591:

рассматривать обращения поднадзорных организаций на проведение аттестации;

составлять графики проведения аттестации;

организовать информирование аттестуемых о дате, месте, времени проведения аттестации не позднее чем за 10 дней до даты проведения заседания аттестационной комиссии путем направления уведомления о проведении аттестации;

организовать проведение аттестации (тестирования);

организовать оформление, учет и хранение протоколов аттестации;

организовать выдачу или направление протоколов в организацию;

производить выдачу дубликатов протоколов об аттестации.

вести реестр аттестованных лиц;

вести журнал регистрации протоколов.

готовить и направлять отчеты о деятельности ТАК в ЦАК.

вносить сведения в подсистему «Аттестация персонала» КСИ Ростехнадзора;

организовать хранение аттестационных материалов в течение пяти лет. 
- осуществление регистрации заключений экспертизы промышленной безопасности и ведение реестра заключений экспертиз промышленной безопасности в соответствующем разделе комплексной системы информатизации Ростехнадзора, консультирование ЮЛ и ДЛ, формирование отчётности(в качестве замещения основного специалиста);

-
осуществление контроля за страхованием гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте, внесение сведений в КСИ   во взаимодействии со структурными подразделениями Управления, организациями, осуществляющими страхование, в целях предоставления ими в Управление реестров полисов или договоров страхования для дальнейшего их использования при заполнении модуля, консультации, отчетность, отслеживание нормативной базы;

-
организацию и контроль исполнения отчетной деятельности Управления в установленные сроки. Анализ работы отделов расположенных на территории Камчатского края, подготовка предложений по повышению эффективности деятельности отделов;

- подготовку справок, докладов, предоставление информации по запрашиваемым формам вышестоящих организаций и органов исполнительной власти (в качестве замещения основного специалиста);

- 
своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний, требований Центрального аппарата Ростехнадзора, и руководителя Управлени, а также своевременное исполнение ответов на запросы  иных организаций, исполнение по которым возложено на  отдел;

- 
своевременное и качественное исполнение решений протокольных совещаний Управления, приказов, распоряжений, указаний, требований руководства Управления (руководителя, заместителя руководителя или лиц их замещающих), возложенных на отдел; 

- рассмотрение обращений граждан и ЮЛ по исполнению сотрудниками отдела государственных функций, определенных Административными регламентами и иных жалоб и обращений граждан по распоряжению руководителя Управления в части компетенции отдела; 
- выполнение требований делопроизводства отдела, оформление и хранение дел, ведение архива отдела, обращения с бланками строгой отчетности отдела, их списанию и уничтожению, осуществление научно-технической обработки документов отдела с целью определения документов, нуждающихся в передаче лицу по Управлению, ответственному за работу с Государственным Архивом Камчатского края для определения их на хранение и последующей передаче в Государственный Архив Камчатского края по истечению установленного срока хранения;

- подготовку и размещение информации, в рамках осуществляемых отделом функций, на информационных стендах; 

- осуществление (участие в осуществлении) документарных проверок  возможности выполнения лицензионных требований и условий соискателями лицензий, лицензионного контроля за деятельностью лицензиатов дальневосточного управления Ростехнадзора, принятие мер административного воздействия к лицам, допустившим правонарушения;

- осуществление анализа состояния промышленной безопасности подконтрольных объектов и анализ выполнения подконтрольными организациями требований нормативно-законодательных актов промышленной безопасности РФ и их выполнения, используя базу данных КСИ (наличие у поднадзорных организаций соответствующих лицензий, выданных органами Службы, страхования гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте); 

- осуществление анализа результатов проводимых контрольно-надзорных мероприятий и подготовка предложений руководителю Управления по вопросам повышения эффективности контрольно-надзорной деятельности. 

- Государственный гражданский служащий – старший государственный инспектор отдела обязан выполнять устные и письменные распоряжения руководителя Управления, заместителей руководителя Управления, начальника отдела соблюдать сроки выполнения обязанностей возложенных на  отдел, особенно устных и письменных поручений руководителя Управления, заместителей руководителя Управления. 

- Государственный гражданский служащий – старший государственный инспектор отдела готовит по поручению руководства управления справки, по вопросам, относящимся к компетенции управления.

IV. Права

4.1. Старший государственный инспектор отдела имеет право:

4.1.1 В соответствии со статьёй 14 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.

 ознакомление с Регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности Управления;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

получение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

доступ
в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации,
к сведениям, составляющим государственную тайну, если

исполнение
должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; 

доступ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов па гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 51, ст. 4831; 2017, № 27, ст. 3945; № 30, ст. 4442);

V. Ответственность

5.1 Старший государственный инспектор несет ответственность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации: 

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и иных организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством о государственной службе и противодействшо коррупции;

за организацию и состояние антикоррупционной работы в структурном подразделении (указывается только для руководителей структурных подразделений);

за нарушение положений настоящего должностного регламента.

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме.

VI. Перечень вопросов, по которым государственный

гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно

принимать определенные решения

6.1 старший государственный инспектор Отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

в соответствии с замещаемой должностью и своей компетенцией                         на основании распоряжений руководителя Дальневосточного управления Ростехнадзора и его заместителей.  

6.2. старший государственный инспектор обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам:  

в соответствии с замещаемой должностью и своей компетенцией                         на основании распоряжений руководителя Дальневосточного управления Ростехнадзора и его заместителей.  

VII. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов правовых   актов                    и (или) проектов управленческих и иных решений

7.1 старший государственный инспектор вправе принимать участие в подготовке следующих проектов правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений:

в соответствии с замещаемой должностью и своей компетенцией                         на основании распоряжений руководителя Дальневосточного управления Ростехнадзора и его заместителей.  

7.2. старший государственный инспектор обязан принимать участие в подготовке следующих проектов правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений:

в соответствии с замещаемой должностью и своей компетенцией                         на основании распоряжений руководителя Дальневосточного управления Ростехнадзора и его заместителей.   

VIII. Сроки и процедуры подготовки,

рассмотрения проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования и принятия данных решений

8.1. В соответствии со своими должностными обязанностями  старший государственный инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми  актами  Российской Федерации.

8.2. Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и (или) иных решений гражданским служащим, замещающим должность старший государственный инспектор, осуществляется с учетом сроков, установленных:

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

регламентом Ростехнадзора;

приказами и распоряжениями Ростехнадзора, а также иными правовыми актами Ростехнадзора;

руководителем и заместителями руководителя Ростехнадзора;

руководителем и заместителями руководителя Дальневосточного управления Ростехнадзора.

IX. Порядок служебного взаимодействия гражданского

служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

с гражданскими служащими того же государственного органа,

гражданскими служащими иных государственных органов,

другими гражданами, а также с организациями
9.1. Взаимодействие старшего государственного инспектора с гражданскими  служащими Ростехнадзора, государственными служащими иных государственных  органов,  а  также  с  другими  гражданами и организациями строится  в  рамках  деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения  гражданских  служащих,  утвержденных  Указом  Президента № 885 и требований к  служебному  поведению, установленных статьей 18 Федерального закона   от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  а  также  в  соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

X. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

10.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного инспектора оценивается по следующим показателям:

отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

качеству выполняемой работы: подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамотических ошибок;

количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена и  иных показателей;

своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношение количества своевременно выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности                              и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, самостоятельности выполнения служебных обязанностей;

отсутствию жалоб граждан и юридических лиц на действия (бездействия) гражданского служащего;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
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